prévention additionnel
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PREVENTION
ACTION 1 Former du personnel pour la NA | A NA | A % na | VA NIA NA | na | Na NA | 100%
recherche de cause incendie NA %
[ACTION 2 Metre sur pied une équipe % NA
B e NA na | oA [ | e [ Y NA NA | N | oA NA | 0%
ACTION 3 Mettre sur pied un programme % NA
dévaluation et danalyse des interventions NA NACLNA ] g | NA NA NA | NA ] NA NA | 100%
ACTION 4 Prodire n rapport aprés chaque % NA
[ncandis s wen NA | A na | oA [ | e | NA NA | N | oA NA | 100%
[ACTION 5 Prodire annuellement un rapport
sur les activités réalisées au cours de fexercice NA o
précédent et sur les actvités prévues de la %
prochaine année
[ACTION 6 Elaborer un programme de A
prévention incluant, entre autres, les objectis, b 100%
les objets, Féchéancier et Fapplication
[ACTION 7 Etaborer un réglement en matiere de NA o
sécurié incendie %
ACTION 8 Adopter un reglemen en matere de | NA o
sécurié incendie %
ACTION 9 Déterminer e responsable de NA
rapplication des réglements. (R % 100%
[ACTION 10 Planifier faménagement du o
ferritoie en tenant compte des ressources b 100%
disporibles en sécurité incendie
[ACTION 11 Asstrer e ien entre fa direction du w
service de sécurité incendie, finspection en NA b 100%
bétiment et furbanisme
[ACTION 12 Elaborer un programme particuier NA o
sur les avertisseurs de fumée %
NA §
NA b 100%
NA
v 100%
[ACTION 15 Transmette les renseignements a w
2 MRC pour une mise en commun de. NA b 100%
finformation
[ACTION 16 Elaborer un projet dassociation o
avec les compagnie dassurances pour a NA b NA NA NA 0%
fourniture de matérielde prévention
[ACTION 17 Prodire un plan de communication w
et de a documentation pour sensibiser le b 100%
public a a prévention
[ACTION 18 Tenir une rencontre dinformation NIA
annuelle en miieu scolaire et procéder a un NA | A L Y7 V7N BV Bt NA NA | N | Na [ na | NA | 00w
exercice d'évacuation
[ACTION 19 Tenir une rencontre dinformation A
annuelle dans les résidences de personnes NA | A Na | oA [ ona |V NA NA va | oNa | ona | NA [ 100w
agées et procéder & un exercice d'évacuation
[ACTION 20 Tenir une rencontre dinformation A
annuelle dans les centre de la petie enfance et | NA | N/A na | oA | ona | e |V NA A | A NA | 100%
procéder & un exercice d évacuation
ACTION 21 Rencontrer les jeunes dans les
parcs-écoles et mefire en place des activités de | |\ NA | A na | N NA | A NIA Na | na | na | ona | na | ona | N | 100w
sensibiisation en collaboration avec les %
services de loisits.
ACTION 22 Définr dautres activiés de
sensibilisation en tenant compte du public cibé A
selon historique des incendies (Ex.: Le % des | NIA NA b NA 100%
incendies lis a la négligence, la problématique:
lice & ce genre dincendie, ETC.)
NA §
NA b 100%
NA §
NA b 100%
[ACTION 25 Assurer a supervision des activtés
de prévention, concevoir e programme de
prévention, souterir la mise en place du
programme, faire linspecion des risques plus A
éleves et faire finspection des cas plus b NA 100%
problématique dans les autes catégories de
fisques a faide d'un préventionniste, en étroite
collaboration avec les directeurs de Service de.
sécurié incendie
IACTION 26 Déposer, chaque année au conseil
de 1a MRC, un rapport dactivités concernant le na | na | na | na [ na [ na | va | A | ona | N | ona | na [ na [ na | va | A | e | ona | ona | e | owa
programme de prévention
TNTERVENTION
NA | A NA NA NA | A NA na | NA | 100%
NA e NA 100%
NA NA NA | 100%
% NA §
NA [ Y7 A 7 Bt NA NA | N | A NA | 100%
% NA §
NA [ 7N N 7 Bt NA NA | N | A NA | 100%
NA
% 100%
ACTION 33 Metre & niveau les procédures
dintervention dans chaque service dincendie % NA §
afn de faciite le travaillors dntervention NA | A NACLNA L A | MR g NA NA | NA ] NA NA | 100
commune (Guide des opérations)
NA wa | ona | e [ WA NA NA | N | A NA | 100%
NA %
IACTION 35 Regrouper certains achats en " A
fonction des besoins de chaque municipalié et NA A | A NA NA va | oNa | na | NA [ A | oNa NA | 0%
NA %
déinr les besoins au début de chaque année
[COMMUNICATION
[ACTION 36 Disposer d'une cenirale 9-1-1 et
dun centre de répartiton des appels durgence A
rformes la norme de référence utlisant la b 100%
Iméme procédure pour fensemble des services
de sécurié incendie
|ACTION 37 Mettre en place un protocole de
lert laMRC % NA
e NA na | oA [ | e | Y NA NA | N | oA NA | 100%
dévénement
[FORMATION
NA wa | ona | s [ WA NA NA | N | oA NA | 100%
NA %
MISE EN COMMUN
[ACTION 39 Maintenir le comité régional de
sécurit incendie et e comité régional des wa | na | na | na [ ona [ na [ ova | wa | e | N | ona | ona [ na [ A | ona | va | e | A | N | Na | wa
directeurs de service de sécurité incendie:
[ACTION 40 Favoriser les échanges, la mise en wn
commun et Forganisation de la protection NA b 100%
commun et For ;
[ACTION 41 Former un comité de coordination
RS G D (R LD (I C NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
répondant, ambulancier, sécurité civile et centre
o11
ACTION 42 Moyen datoprotection et de NA | Na | oNa | N va | Na | na | Na [ na [ NA | oA | NA NA | na | NA [ na [ NA [ A | A | owa




